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هاي  مقام معظم رهبري بر اساس  الگوي بومی توسعه نوآوري مبتنی براندیشه

  بنیاد پردازي داده روش نظریه

      1صادقی علیرضا

  چکیده

عناصر کلیدي و عوامل موثر بر توسعه  نییتب و یی، استخراج شناسا ازآن هدف که است یدانیم یقیتحق حاضر مقاله

ارائه الگوي  .باشد یم کپارچهی و جامع يالگو کی آزمون و ارائه قالب درنوآوري براساس اندیشه هاي مقام معظم رهبري 

توسعه نوآوري که مبتنی بر اندیشه هاي مقام معظم رهبري باشد، خلاء تئوریکی این حوزه را بر مبناي اصول و مبانی 

روش تحقیق مورد استفاده از نوع کیفی بوده که براي استخراج مفاهیم، مقوله ها و . لاب اسلامی می پوشاندارزشی انق

روایی و پایایی ابزار تحقیق از طریق روش هاي  ارزیابی  . استفاده شده است داده بنیاد، قضیه ها از روش نظریه پردازي

موثر بر توسعه  »عوامل درون سازمانی«براساس نتایج تحقیق . روایی و پایایی تحقیق کیفی بررسی و تایید شده است

با سه ( »گروهی عوامل« ،)با پنج مولفه(» سازمانی عوامل«، شامل نوآوري برمبناي اندیشه هاي مقام معظم رهبري

با دو مولفه (» موفقیت هاي راهبردي«شامل» نوآوري توسعه«عوامل اصلی  و )با چهار مولفه (» فردي عوامل«و ) مولفه

   .شناخته شدند )با سه مولفه(» دستاوردها و خروجی ها«و ) 

  نوآوري، رهبري، یادگیري، عوامل سازمانی، عوامل فردي، عوامل گروهی: کلمات کلیدي

  مقدمه  -1

ایران به جایگاه برترعلمی در سطح  اسلامی یکی از مولفه هاي اصلی پیشرفت و دستیابی جمهوري

دستیابی به جایگاه برتر علمی در غرب آسیا در افق  الزامات یکی از مهمترین . ري استجهانی، توسعه نوآو

الگوي توسعه نوآوري مبتنی بر اندیشه هاي مقام معظم  ، توسعه نوآوري در همه ابعاد و طراحی و تبیین1400

 و يفناور عمر دوره شدن کوتاه و مختلف عیصنا در فناوري شتابان و عیسر راتییتغ. راهبري می باشد

 ،همکاران و یبول(کند دایپ يدیکل و یاتیح نقش ي،نوآور توسعه تا شده موجب رقابت حد از شیب یفشردگ

 تیقطع عدم با همراه فناور، دیجد يفضا نشان می دهدکه) 2007( DCDC مرکز مطالعاتنتایج  ). 2003

 فناور، عیسر خلق د،یخر قابل يها يفناور به گسترده یدسترس ،يفناور شکاف کاهش اطلاعات، انفجار شتر،یب

 مواد ،يانرژ نانو، ،يفناور ستیز يها حوزه در  يفناور یاساس تحولات و بودهی مصنوع هوش نقش شیافزا

 توسعه به ازین ،آن بودن دیجدو  یدگیچیپ لیدل به که بود خواهد حسگرها و IT ،یشناخت علوم هوشمند،

بنابر این طراحی و تبیین الگوي توسعه نوآوري براساس اندیشه هاي . دینما یم ایجاب را ينوآور شتریب هرچه

یکی از ضروریات اصلی کشور می  ملی در عرصه کلان پایدار پیشرفت تحقق در راستاي مقام معظم رهبري

 با سازگار بودن آن و بومی زایی، درون بر تأکید جنبه هاي الگوي توسعه نوآوري، ترین مهم از یکی. باشد

این واقعیت  ،حال نیهم در .راهبردهاي مقام معظم رهبري می باشد از برخاسته ملی هاي و آرمان واقعیت ها

                                                           
  art_innovation@yahoo.com  )ع(دکتري مدیریت سیستم ها، دانشگاه جامع امام حسین  1
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 می کندکه ایجاب دارد، هاي دیگر ملل آرمان و از واقعیت ها خواسته هایی متفاوت که هر ملتی تردید ناپذیر

 تجارب دیگر ملل، و آموخته از و در رابطه با توسعه نوآوري بوده خود سازگار و بومی الگوي دنبال به کشور هر

و ارائه  ينوآور برتوسعه رگذاریتأث عوامل شناخت زین هیزاو نیا از لذا .خود استفاده نماید آرمان هاي راستاي در

 چند دلیل الگوي توسعه نوآوري به. دارد ضرورتیک الگوي بومی مبتنی بر اندیشه هاي مقام معظم رهبري 

هاي انقلاب اسلامی و اندیشه هاي راهبردي رهبر معظم انقلاب  ارزش از شدت به رشته اي بودن، چند و بعدي

   .کشور است هاي و ظرفیت ها قابلیت با الگوي بهینه و سازگار متأثر بوده و یک

 و هیتجزنحوه  و قیتحق روش یمعرف شده و ضمن یبررس قیتحق ينظر یمبان مقاله، يبعد يها بخش در

به مفاهیم، مقوله ها و فرضیات استحصال شده از دیدگاهها و نظرات مقام معظم رهبري به  ها، داده لیتحل

 و قیتحق يدستاوردها و جینتا شرح به مقاله یانیپا بخش در. روش نظریه پردازي داده بنیاد اشاره می گردد

  .ه شده استي بر مبناي اندیشه ها و دیدگاه هاي مقام معظم رهبري پرداختنوآور توسعه الگوي نییتب

  مرور ادبیات و مبانی نظري  - 2

  مفهوم شناسی  - 2-1

این مفاهیم در جهت . نوآوري دردیدگاه مقام معظم رهبري داراي مفاهیم ریشه اي و اساسی می باشد

، )30/7/76(ایشان در تعبیري نوآوري را مخالف تقلید. گیري صحیح و انتخاب راهبردها بسیار ره گشا می باشد

 درامور تکامل و پیشرفت، )31/6/70(، فکرنو )22/7/74(مفاهیمی همچون تحقیق و ابتکار . یندمعرفی می نما

، )11/5/1380(، نوآوري و ابتکار در زمینه هاي علمی، اقتصادي، تحقیقاتی، تولیدي )13/11/77( تکامل به رو

، روش هاي فقهی )22/7/90(، دفاعی)13/11/77(، ورزشی )27/12/70(، فرهنگی )30/11/70(آموزشی 

و  )2/6/87( اندیشه و فکر در، )8/8/82(انسانى درعلوم، )1/1/87( سیاسی و اقتصادي هاي روش، در)31/6/70(

 اهمیت اول ىدرجه درمعظم له توسعه نوآوري علمی را . ، را مورد تاکید قرار داده اند)18/2/84(دردانش

ن علم رویانیدو  )22/2/82( علم وادى در نوآورى و بدعت ازو تاکید بربیمناك نبودن  )9/12/79(دانسته 

ایشان همچنین به بعد منفعت رسانی نوآوري اشاره نموده و بر شکوفا نمودن و ثمردادن  .، دارند)17/10/83(

، ادامه دادن ایده تا ثمردهی و تعقیب )2/6/87(، چشیدن طعم نوآوري توسط مردم )1/1/87(آنچه کاشته ایم 

. ، تاکید دارند)17/2/87(، شکوفائی استعدادها و ثمر بخشی سرمایه گذاري ها )16/11/81(دراز مدت نوآوري 

 ، منشاء تاثیرات بزرگ، عامل برتري و)31/6/70(کارایی افزایش عاملدر همین حال، ایشان توسعه نوآوري را 

. می نمایند ، معرفی)18/2/84(و عامل پیشرفت انسان ) 4/2/87(، ریشه استقلال )18/11/84( جامعه عزت

، پیدا کردن راه هاي )2/2/87(، شکوفا نمودن نوآوري )14/2/87(معظم له بر اجرایی کردن نوآوري تا شکوفائی

و هدف از نوآوري ) 9/12/79(، تاکید داشته و اعتقاد دارندکه جرات نوآوري عامل پیشرفت علمی)2/6/87(نو 

   .می باشد) 9/12/79( واقعی معناي به علم تولیدعلمی، 

 صیتشخ يارهایمع ،)2005( همکاران و دیت:در مطالعات تطبیقی نیز، مفاهیمی مشابه وجود دارد

 يارهایمع ،)دیجد  يفناور و محصولات اختراعات،( یخروج يارهایمع شامل؛ را يدرنوآور سازمان تیموفق

 را نوآوري زین) 1990( پورتر ،)بازار سهم شیافزا ،ينوآور از یناش سود ،یکل عملکرد د بهبو( راهبردي تیموفق

 یمعرف »دیجد ارزش به آن لیتبد و دهیا خلق« را آن) 2006( سیمور و »یرقابت تیمز جادیا عامل نیمؤثرتر«

 دیجد روش هست، آنچه از برتر تیفیک با ای دیجد محصول« شامل را ينوآور) 1934( تریشومپ .کند یم
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) 2007( يسهادر و تالیم ؛»نو يفناور ای محصول به دهیا لیتبد« را ينوآور) 2006( یبول و مورل ، »دیتول

 و رشد بر مبتنی ازآنچه اشاره شد، مفهوم نوآوري .اند نموده یمعرف ؛»يمشتر ازین برآوردن و ارزش خلق« را آن

قواعد زیر در بر  را با و نیازمحوري درونزایی تحول، در واستمرار رشد متوازن که شده فرض بعدي تعالی چند

  : دارد

در بر دارنده  توسعه نوآوري و توسعه نوآوري بیانگر جهت گیري هاي بلندمدت کشور در امر الگوي* 

 .چشم اندازکشور می باشد از و کاربردي شفاف دیدگاه

  .باشد ملی سطح در کننده اولویت ها تعیین و اساسی بردارنده جهت گیري هاي در* 

 را کشور و محدودیت هاي ها امکانات، قابلیت وبوده  اساسی کشور هاي و ارزش علمی برمبانی متکی* 

  .منظور نماید نیز

  عوامل موثر بر توسعه نوآوري - 2-2

 و نشاط پویایى،در دیدگاه هاي مقام معظم رهبري اشاراتی به این مضمون وجود دارد، مضاعف کردن 

، )9/12/79( فراوان مجاهدتو  علمى ىذخیره و وافر هوش، )28/1/75(الا ب ىانگیزه، ایجاد )13/10/84(انگیزه

 علمى جرأت و ، دانشقدرت، داشتن )22/7/90( بسیجى ى، داشتن روحیه )11/2/84(استعدادها شکوفایى

، )9/7/78( نوآوري براي دینی اعتقادات، داشتن )11/2/84( فناورىو  علم تقویت، )9/12/79(براي نوآوري 

، تقویت )18/11/84(افراد ذاتی و درونی نیروهاي از استفاده، )29/2/78(توام کردن تقوي با روحیه نوآوري 

و جرات در نوآوري  نفس به اعتماد داشتن، )18/2/84( درکار جدیت، )18/11/84( اراده و پشتکار براي نوآوري

همانطور که ملاحظه می گردد، این عوامل به . اشاره دارند ،)18/11/84(، اخلاص و توکل بر خدا )22/2/82(

 لیآماب: در همین رابطه در مطالعات تطبیقی، به مفاهیم زیر اشاره شده است. حوزه فردي مرتبط است

 يها ییتوانا به توجه ،)2005( یبول و مورل. دارداشاره   »انگیزش «و   »ییتوانا و مهارت« به ،)1988(

 یتیشخص يها یژگیو ،)1999( استنبرگر نظ از. دینما یدمیتاک را  طرح ارائه قدرت و يازپرد دهیا ،خلاقانه

 یالاسلام خیش ،)1990( لیآماب قاتیتحق. است موثر افراد شدن خلاق در يبردبار پشتکار، ،ییجو خطر مثل

   .باشد یم نوآور و خلاق افراد محرك یدرون زشیانگ که داد نشان) 2006(

همکاري : مواردي که دلالت بر عوامل گروهی دارد، درکلام رهبرمعظم انقلاب به این مضامین آمده است

، چندین برابر شکوفا شدن تولید با مشارکت )20/8/85(افراد و استفاده از توان خدادادي  ىهمهو مشارکت 

شوق علمی و شکوفایی  ، ایجاد شور و)10/3/69(، بکارگیري گنجینه هاي فکر و ذهن انسان )20/7/90(

در همین حال، اشاراتی از ). 3/3/84(، جوشش علم و نوسازي بنیان هاي جامعه )7/9/81(استعدادها درجامعه

 قاتیتحقدر .سوي دیگر اندیشمندان به شرح زیر در رابطه با عوامل گروهی موثر بر توسعه نوآوري آمده است

 کافیا. است شده دیتاک ينوآور ستمیس در یکارگروه ریتأث ؛)2000( سیلاوو  )2007( لانیس و کاك

 راجرز( یجهان شیگرا داشتن دانسته و بیرق يها گروه از تر مناسب را همکار يها گروه ،)156: 2005(

 يها شبکه جادیا و ها بنگاه گرید با يهمکار و ارتباط ،)1986هرمن و همکاران، (آزاد ارتباطات ،)1971

   . معرفی نموده اند ينوآور موجب را فناورانه يهمکار

 تشویق: مقام معظم رهبري در رابطه با مجموعه عوامل مرتبط سازمانی اشاراتی به شرح زیر دارند

، جایزه به )13/11/78(، تشویق نوآوري )24/8/71(تشویق صاحبان نوآوري. )30/2/78(نوآورى و خلاقیت
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در باب فرهنگ نوآوري نیز تاکید  ایشان همچنین ،)10/3/69(، ایجاد دلگرمی براي نوآوران)25/2/86(نوآوري 

، )3/7/81(، پرهیز از فرهنگ غیردینی )9/12/79(علم گرایی در مصرف فرهنگپرهیز از : بر موارد ذیل دارند

، فراگیر شدن )9/12/79(، فرهنگ شدن نوآوري)4/11/78( بیگانه فرهنگ از پذیرىتلقیناجتناب از 

، توسعه فرهنگ استقامت درکسب نوآوري )22/2/82(حرکت نوآوري، عمومی شدن )1/1/87(نوآوري

 ىروحیه با علمى تلاش، همراه کردن )13/11/77(، فرهنگ شدن ارزش هاي اصیل)16/11/81(

مباحث رهبري و مدیریت نوآوري در . )23/2/79( انقلاب هاى ارزش براساس نوآورى و )10/3/69(انقلابى

در همین رابطه ایشان تاکید بر مدیریت تحول توسط . اه ویژه دارددیدگاه هاي مقام معظم رهبري جایگ

و سرکوب نکردن تحول و یا تسلیم نشدن در برابر هر  )18/08/85(داشته فرهنگى و فکرى نخبگان

، جهت گیري )29/11/89( نوآوري و خلاقیت ارتقاء و کارآفرینی از حمایت. را تاکید دارند )18/08/85(تحول

، سرمایه )17/2/87( استعدادها شکوفائى، )18/8/85( نوآورى راه، باز گذاشتن )10/03/69( هابرنامهنوآورانه در 

و مواردي مشابه در این  )24/7/90(گرایی جوان، )13/11/77(نددار نوآوريي  زمینهکه  جاهایی درگذاري 

یادگیري از مباحث مهم مورد تاکید معظم له بوده و اشارات مهمی به  نقش و ابعاد آن . زمینه را تاکید دارند

، شکوفایی )10/3/69( علمى رشد و دانش گسترش: برخی از تاکیدات ایشان عبارت است از. دارند

ختن سا همراه، )10/3/69( معرفت و آگاهى گسترش ،)10/3/69(مستعد نیروهاى تربیت، )20/8/85(استعدادها

 )25/2/86(آموزشی کمک ابزار از استفاده، )30/7/76( تجربیات از خردمندانه ىاستفاده، )10/3/69(عمل با علم

 آزاد کرسی گذاشتن، )15/5/82(جهانی ازدانش استفاده، )24/8/71(علمى هاى محیط در متداول هاى روش و

  ). 30/7/76(تقلیدجلوگیري از ، )18/8/85(اندیشى

در زمینه استراتژي نوآوري، نیز نکات کلیدي و ارزشمندي در دیدگاه هاي رهبر معظم انقلاب وجود دارد 

 پرهیز: برخی از این راهبردها عبارتنداز. که به عنوان راهبردهاي مهم در توسعه نوآوري کشور می باشد

، مداومت بر نوآوري )29/11/70(توقف ، پرهیز از)16/10/70(جدید درهاىگشودن  ،)18/8/85(گرایی ازگذشته

 کردن پیدا، )18/8/85(، مراقبت بر نوآوري اصلاحی)13/11/77(تکامل داراي جاهاي در نوآوري، )28/1/75(

، )27/12/70(و مقلد نبودن  شدن سبک صاحب، )22/7/74(، شکستن بن بست ها)22/7/74(بر میان هاي راه

 جزمیگري، پرهیز از )2/6/87(نو هاى شیوه، پیدا کردن )22/2/82( نارفته هاي راه و ها ناشناخته کشف

 جمود، از پرهیز، )23/2/79( ها ارزش چارچوب، حرکت در )8/5/91(علم ىمسئله ، اهمیت به)09/12/79(

 حسبنوآوري بر ،)16/11/81( دادن ثمر تا هاایده ، پیگیري)16/11/81( خودباختگیو  یاس ،شتابزدگی تهجر،

  . )26/7/90(نوآوري در تعادل حفظ، )28/11/70(اقتضاء

  چارچوب مفهومی تحقیق روش و -3

  روش تحقیق - 3-1

 .استخراج مفاهیم اساسی و عوامل کلیدي موثر بر توسعه نوآوري می باشد و شناخت تحقیق، این هدف

 و مفاهیم بر تکیه موثر بر توسعه نوآوري بامفاهیم کلیدي نوآوري و عوامل  :تحقیق عبارت است از سؤال اصلی

 مقوله و اصول، مفاهیم شناسایی و است؟ ردیابی هاي مبتنی براندیشه هاي مقام معظم رهبري  کدام مقوله

الگوي جامع توسعه  تدوین راهنماي تواند محتواي دیدگاه هاي مقام معظم رهبري می و متن در هاي موجود
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 روش هاي که از2داده بنیاد پردازي فرآیند نظریه ین نظریه توسعه نوآوري ازدرتکو. نوآوري کشور قرار گیرد

مربوط به منویات، فرامین و   مستندات مجموعه می باشد، استفاده و مستندات تحقیق نیز، کیفی تحقیق

 روش و ابزار .باشد نظام می کلی هاي سیاست ساله و20 و سند چشم انداز دیدگاه هاي مقام معظم رهبري

 کیفی داده هاي تحلیل. مستندات مورد اشاره می باشد بررسی طریق از اسنادي، اطلاعات، نیز روش گردآوري

 طی بوده و  استقرا و قیاس تلفیقی واز روش منطقی استدلال روش از با استفاده نظري موضوع تبیین براي

 بررسی مستندات مذکور به با ده تاش بنیاد، تلاش داده پردازي نظریه روش از استفاده نظري با فرآیند تبیین

  . عوامل موثر بر توسعه نوآوري پرداخته شود آشکار سازي

  چارچوب مفهومی تحقیق - 3-2

مند  نظام بررسی براي این روش،. بنیاد است داده پردازي نظریه تحقیق مبتنی برروش مفهومی چارچوب

است، ازاین روش  یک نظریه کلی تبیین به هنگامی که نیاز .است نظریه مناسب تولید باهدف کیفی داده هاي

نمی شود،  نظریه و تلاش براي اثبات آن شروع یک از این روش، در). 2005:396کرس ول، (میشود استفاده

 .دهد نشان را خود است، و مربوط متناسب که آنچه تا شود می داده و فرصت شروع مطالعاتی حوزه یک از بلکه

استروس و ( یکدیگر قرار داشته با متقابل رابطه نیز در یک آنها تحلیل تجزیه و و ها داده گردآوري

تحلیل ( کدگذاري ،)نظري برداري نمونه(ها  داده آوري جمع و مراحل انجام کار شامل) 1990:22کوربین،

 روش). 1386:76 امامی، و فرد دانایی(است  سازي مدل و بندي سازي، مقوله مفهوم ،)پردازش یا مضمونی

 .گردد می نظري گیري نمونه اقدام به و شده آغاز پژوهش سؤال و تعریف مساله با داده بنیاد ردازيپ نظریه

 نظریه بوده و به  گیري شکل هدف با اي تحلیل مقایسه براي داده آوري جمع فرایند دار، گیري جهت نمونه

 نهایی و مدل مفهومی تحقیق نظریه). 1386:78 امامی، و فرد دانایی.(کند می کمک گیري شکل تئوري درحال

3مفاهیم شکل گیري براي داده ها زنجیره وار و تحلیل همزمان و جمع آوري مستلزم
4ها مقوله  

  5قضیه هاي و 

برهمین اساس، براي شناسایی مضامین برگرفته شده از بیانات مقام معظم رهبري ازنشانه . می باشد تحقیق

 هاي از سیاست برگرفته شده مضامین براي و )ب(سندچشم انداز از نشانه از  برگرفته شده براي مضامین ،)الف(

 یک در روش داده بنیاد، به هرمضمون .می شود استفاده) 1( شماره جدول مطابق ،)ج( کلی نظام از نشان

 .گردد فراهم سهولت  به آن به دهی شده و ارجاع شناخته آن با تا فرد اختصاص داده می شود به نشانگرمنحصر

 از یک هر .شود می است، استفاده عدد و ترکیبی از حرف از نشانگرها که بندي و مقوله سازي مفهوم درمراحل

  .  اشاره داشته و موجب دستیابی آسان به مضامین، مفاهیم و مقوله ها می گردد به مطلبی نشانگرها، اجزاي

 

                                                           
2 Grounded Theory 
3 Concept 
4 Category 
5 Proposition 
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  بندي اسناد اولویت و نحوه کدگذاري -)1(جدول 

  کد  سند  ردیف

1  
سال  24بیانات مقام معظم رهبري در

  اخیر

  67  شماره فراز  الف  67 بیانات معظم له در سال

  68  شماره فراز  الف  68 بیانات معظم له در سال

..............................  ......  ............  .......  

  90  شماره فراز  الف  90 بیانات معظم له در سال

  91  شماره فراز  الف  91 سالبیانات معظم له در 

  شماره فراز  ب  ساله کشور 20سند چشم انداز   2

  شماره فراز  ج  سیاست کلی نظام  3

  نتایج پژوهش: ماخذ

مضمون  یک دسته بندي می شوند تا معنوي یا لفظی اشتراك مفهوم سازي، مضامین براساس درفرآیند

 به سازي اقدام مفهوم از پس.است برخوردار جامعیتو  ازکلیت مضامین به نسبت نظر مورد مفهوم. گردد حاصل

و   اساس اشتراك بر بندي مفاهیم دسته .شود می ها آنها در قالب مقوله ترسیم و میان مفاهیم روابط کشف

 و یاوري( می گردد تبیین آن مقوله از عملیاتی تعریف با یک مقوله معنایی مفاهیم نزدیکی وجه تشابه و

تلفیق و  ترکیب، دستیابی به عوامل موثر بر توسعه نوآوري و عوامل کلیدي آن، ازبراي ). 1389همکاران،

 مقوله، مفاهیم تعدادي به هاو دستیابی مقوله جامعیت افزایش براي. است استفاده شده ها، تحلیل هدفدار داده

تعمیم  طرواب. حاصل گردد استخراج می شود تا کفایت نظري صورت تدریجی از اسناد مربوطه به بیشتري

پس از استخراج . هاي دیگر، در قالب قضیه ها شکل پیدا می نماید مقوله با آن مفاهیم و مقوله بین یک یافته

 یا معلولی و علی و ارتباطات درونی سازگاري ملاحظه  و قضیه ها، با پیوند زدن آنها بر اساس یک نظم منطقی

  .توسعه نوآوري تبیین می شودها، الگوي  میان قضیه روابط تأخرآنها وکشف و تقدم

  یافته هاي تحقیق -4

یافته هاي تحقیق در دو بخش، مولفه هاي اصلی توسعه نوآوري و عوامل موثر بر توسعه نوآوري از دیدگاه 

  :مقام معظم رهبري به شرح زیر ارائه می شود

  از دیدگاه مقام معظم رهبري نوآوري مولفه هاي اصلی توسعه - 4-1

قضیه هاي  و ها مقوله مفاهیم، و شده مضمونی تحلیل سال گذشته، 24رهبري در بیانات مقام معظم

به ترتیب نشاندهنده کد  )الف (کد از بعد شماره. شده است استخراج نوآوري مولفه هاي اصلی توسعه مربوط به

م، براي سند چشم انداز و سیاست هاي کلی نظا. است استناد مورد متن مربوط به سال و شماره فراز در

در  سازي و مقوله بندي مفهوم مضمون،  از تحلیل اي نمونه. استفاده شده است) ج(و ) ب(ازکدهاي 

  .است آمده) 4(و  )3(، )2(جدول

   نوآوري مضمونی مولفه هاي اصلی توسعه تحلیل نمونه -)2(جدول 

 کد گیري جهت سند متن

 به کشور پیشبرد در دیپلماسی، و سیاسی هاي روش در اقتصادي، هاي روش در

 يارائه در کشور، میان در مطلوب فرهنگ گسترش در تحقیق، و علم سمت

 يعرصه در و خود درکارتا دارند نیاز هرکدامی ،.... قشرها يهمه به خدمات

  1/1/1387 کنند نوآوري خود فعالیت

دیدگاه هاي مقام 

  معظم رهبري

نوآوري در همه عرصه  -نوآوري در فرآیندها

نوآوري خدمات  –نوآوري در فرهنگ –ها 

  نوآوري محصول –

  8712/ الف

  نتایج پژوهش: ماخذ
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   نوآوري ازمفهوم سازي مولفه هاي اصلی توسعه اي نمونه  -)3(جدول 

 مستندات مفهوم ردیف

  فکرنو  1

  نو اندیشی   2  9010/الف -8702/الف -8111/الف -9112/الف - 8322/الف - 7912/الف

  نوآوريشکوفانمودن   3

  نتایج پژوهش: ماخذ

   نوآوري قضیه سازي  مولفه هاي اصلی توسعه و مقوله -)4(جدول 

 مستندات مقوله قضیه ردیف

1  

بیانات مقام معظم رهبري، موفقیت هاي  مستندات به توجه با

و موفقیت و سرآمدي وسود،  درآمد باراهبردي ناشی از نوآوري 

  .ل از نوآوري رابطه داردحاص

  سود و درآمد
 -7812/الف - 8901/الف - 7901/الف

 - 9012/الف - 8611/الف - 8401/الف

  موفقیت و سرآمدي  7217/الف

2  

 هاي خروجیبیانات مقام معظم رهبري،  مستندات به توجه با

 واقعی معناي به علم تولید علمی و پیشرفت شکوفایی، به نوآوري

  .دارد رابطه

  شکوفایی نوآوري
 - 7612/الف - 8401/الف - 9001/الف

 - 9102/الف - 8501/الف - 8601/الف
  علمی پیشرفت

  علم به معناي واقعی تولید

  نتایج پژوهش: ماخذ

  ازدیدگاه مقام معظم رهبري نوآوري توسعه بر موثر عوامل  - 4-2

 موثر مجموعه بیانات مقام معظم رهبري، سند چشم انداز و سیاست هاي کلی نظام براي استخراج عوامل

در  سازي و مقوله بندي مضمون، مفهوم تحلیل از اي نمونه. مضمونی شده است تحلیل نوآوري برتوسعه

 .است آمده)7(و  )6(، )5(جدول

   نوآوري توسعه بر موثر مضمونی عوامل تحلیل يه نمون -)5(جدول 

 کد گیري  جهت سند متن سند

. علمى جرأت دیگرى و علمى قدرت یکى: است لازم چیز دو علمى نوآورى براى

 عواملى از فراگیرى، براى فراوان مجاهدت و لازم علمى ى ذخیره وافر، هوش

  9/12/1379. است لازم علمى قدرت آمدن دست به براى که است

دیدگاه هاي مقام 

  معظم رهبري

تلاش و مجاهدت براي   -توانایی و مهارت

 –جسارت و ریسک پذیري –یادگیري 

  قدرت علمی –نوآوري علمی 

  7912/ الف

  نتایج پژوهش: ماخذ

   نوآوري توسعه بر موثر عوامل  سازي ازمفهوم نمونه ي -)6(جدول 

 مستندات مفهوم ردیف

  تشویق نوآوري  3

  اصرار بر نوآوري   4  9010/الف-8702/الف -8111/الف -9112/الف - 8322/الف - 7901/الف

  مشارکت دادن افراد  5

  نتایج پژوهش: ماخذ
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  نوآوري توسعه بر موثر قضیه سازي عوامل و مقوله -)7(جدول 

 مستندات مقوله قضیه ردیف

1  

عوامل سازمانی موثر بر توسعه بیانات مقام معظم رهبري،  مستندات به توجه با

نوآوري با تشویق نوآوري، فرهنگ نوآور، مدیریت و رهبري، یادگیري، 

  .استراتژي نوآوري رابطه دارد

  تشویق نوآوري

 - 8901/الف - 7901/الف

 - 8401/الف - 7812/الف

   - 9012/الف - 8611/الف

  فرهنگ نوآور

  مدیریت و رهبري

  یادگیري

  استراتژي نوآوري

2  

عوامل گروهی موثر بر توسعه بیانات مقام معظم رهبري،  مستندات به توجه با

افراد، جوشش علم نوآوري با همکاري و مشارکت، استفاده از توانمندي تمام 

  .در جامعه ارتباط دارد

 - 8401/الف - 9001/الف  همکاري و مشارکت

 -8601/الف - 7612/الف

 - 9102/الف - 8501/الف

  استفاده از توانمندي تمام افراد

  جوشش علم در جامعه 

3  

موثر بر توسعه  فردي عواملبیانات مقام معظم رهبري،  مستندات به توجه با

بر توسعه نوآوري با انگیزش، توانایی و مهارت، معنویت و عوامل نوآوري موثر 

  .شخصیتی رابطه دارد

  انگیزش
 - 8511/الف - 9001/الف

 - 8609/الف - 7912/الف

 - 9105/الف - 8701/الف

  توانایی و مهارت

  معنویت

  عوامل شخصیتی

  نتایج پژوهش: ماخذ

  جمع بندي مفاهیم و مقوله ها - 4-3

 108 مضمونی که روي مستندات مربوطه انجام شد، از بیانات مقام معظم رهبري، تعداد براساس تحلیل

آمدکه  دست مفهوم به 8نظام نیز  کلی هاي سیاست مفهوم و ازتحلیل 5و از تحلیل چشم انداز نیز  مفهوم

  .شدند  بندي دسته مقوله 14زیر مقوله و نهایتا در  37مجموعا در 

  فرضیه هاي پژوهش - 4 -4

 بر موثر عوامل الگوي جامع ساختار ییشناساو  دهنده لیتشک یاصل ارکان شناخت حاضر، قیتحق هدف

 و تلفیق از تحقیق، پس قضیه هاي نهایی. باشد یم؛ بر اساس اندیشه هاي رهبر معظم انقلاب »ينوآور توسعه«

عوامل «و » نوآوريمفاهیم کلیدي توسعه « در بیانات مقام معظم رهبري شامل؛ مشابه هاي ترکیب مقوله

  .باشد می) 8(جدول شماره  موثر بر توسعه نوآوري مطابق» درون سازمانی

   توسعه نوآوري قضیه سازي نهایی مولفه هاي نوآوري و عوامل موثر بر -)8( جدول

 مستندات مقوله قضیه ردیف

1  

 معظم مقام بیانات مستندات توجه به با  نوآوري مولفه هاي اصلی توسعه

ناشی از نوآوري » خروجی هاي« و » موفقیت هاي راهبردي « با  رهبري

  .رابطه دارد

 -7812/الف - 8901/الف - 7901/الف  موفقیت هاي راهبردي

 - 9012/الف - 8611/الف - 8401/الف

  خروجی هاي نوآوري   7217/الف

2  

 بیانات مستندات توجه به موثر بر توسعه نوآوري با »عوامل درون سازمانی« 

عوامل «و » عوامل گروهی «و » عوامل سازمانی «با رهبري  معظم مقام

  .رابطه دارد» فردي 

  عوامل  سازمانی
 - 7612/الف - 8401/الف - 9001/الف

 - 9102/الف - 8501/الف - 8601/الف

  7617/الف

  عوامل گروهی

  عوامل فردي

  نتایج پژوهش: ماخذ

 پایایی و روایی - 5 -4

هایی که طی فرآیند کد گذاري باز، محوري و نهایتا انتخابی بدست می آیند،  قضیه و ها مقوله مفاهیم،

پایایی نتایج تحقیق نیز از  ).1388: 88دانایی فرد و همکاران، (خود نوعی روایی و اعتبار محسوب می شوند
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 و پارکر(پردازي، حاصل می شود  نظریه فرآیند و کنترل تعمیم فهم، قابلیت قابلیت معیارهاي تطبیق،

  :، که در ذیل به بررسی آن می پردازیم)1391:219چهره و همکاران،  خوش( )1997رافی،

 معیارتطبیق،ه بر اساس نشان می دهدک تحقیق، هاي مرور روند استخراج مفاهیم، مقوله ها و قضیه -1

 .داده هاي تحقیق بدست آمده است از مفاهیم

از  شده فهم، مفاهیم استخراج معیار قابلیته بر اساس ک دهد می نشان تحقیق تحلیل داده هاي روند -2

 مقوله آنها رقرار و به کمکا بآنه پیوندهاي مفهومی میان شده و مرتبط به هم مند کاملا نظام شکل داده ها به

  .فهم را به روشنی دارا است معیارقابلیت، مذکورلذا روند  .استخراج شده اند ها

دیدگاه هاي رهبر معظم انقلاب و مستندات  بر حاکم شناسی معرفت مبانیاساس  بر نظریه ها ساختار -3

 ).تعمیم معیارقابلیت(تگرفته اس کشورشکل راهبردي

 با نظریه به ارائه نظري هاي یافته اینکه از و حصول اطمینان» فرآیند معیارکنترل«براي بررسی  -4

 :وجود دارد زیر موارد ه است،شد ختم اهمیت

 یک نتیجه شده، ارایه داشته و نظریه هاي وجود داده ها، رابطه و تطبیق روشن و منطقی و ها مقوله بین

فرآیند علمی، عملی و منطقی استحصال  یک و از طریق واقعی متون تبیین براساس بوده و مفهومی تبیین

 .گردیده است

 .دارد قابلیت توسعه و تعمیم را جمع آوري داده بیشتر، نظریه یا و شرایط باتغییر

 تبیین الگوي -5

 به نحو که است کلی قضیه یک یا ذهنی بیانگر حکم به روش داده بنیاد، دست آمده به قضیه هاي

 از ها داده مضمونی تحلیل نتایج از دست آمده بهموثر رابطه میان عوامل  ایجاد بر مبنی را حکمی مشخصی

 و روایی از ارزیابی پس قضیه هاي استحصال شده، .دکن دیدگاه ها و نظرات مقام معظم رهبري بیان می منظر

 و حذف نهایی تلفیق و ترکیب از جمع بندي، پس. دارد را تحقیق نهایی الگوي و به نظریه تبدیل قابلیت ی،پایای

 .به شرح زیر حاصل شده است عوامل موثر بر توسعه نوآوري ه،مشاب موارد

  نوآوري توسعه بر موثر عوامل  - 5-1

» سازمانی عوامل«از دیدگاه ها و نظرات مقام معظم رهبري عبارت منظر از بر توسعه نوآوريعوامل موثر 

 عوامل« ،)با پنج مولفه ي تشویق نوآوري، فرهنگ نوآور، مدیریت و رهبري، یادگیري، استراتژي نوآوري(

و ) ر جامعهبا سه مولفه ي همکاري و مشارکت، استفاده از توانمندي تمام افراد، جوشش علم د( »گروهی

براساس . شدبا می )با چهار مولفه ي انگیزش، توانایی و مهارت، معنویت، عوامل شخصیتی(» فردي عوامل«

  :بدست آمد )1(به شرح شکل  نوآوري توسعه بر عوامل موثر نتایج تحقیق، الگوي
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   نوآوري مولفه هاي اصلی توسعه  - 5-2

موفقیت هاي «از  دیدگاه هاي مقام معظم رهبري عبارت منظر از»  نوآوري توسعه«مولفه هاي اصلی

با سه مولفه ي (» دستاوردها و خروجی ها«و ) موفقیت و سرآمديو سود،  با دو مولفه ي درآمد(» راهبردي

براساس نتایج تحقیق، الگوي مولفه  .شدبا می )علم به معناي واقعی علمی و تولید شکوفایی نوآوري، پیشرفت

  :بدست آمد )2(شکل  به شرح»  نوآوري توسعه« هاي اصلی

  

   گیري بحث و نتیجه -6

 آنها، به توجه که باشند یم ينوآور توسعه بر رگذاریتأث عوامل نیتر یاساس ازجمله ی،سازماندرون  عوامل

 بر موثر عوامل دارنده بر در که یمدل نییتب و یطراح. سازد یم فراهم ينوآور توسعه و رشد يبرا را لازم نهیزم

 کشور در حوزه توسعه نوآوري یاصل ضرورت باشد،مبتنی بر اندیشه هاي مقام معظم رهبري  ينوآور توسعه

  مدل مولفه هاي کلیدي توسعه نوآوري  -) 2(شکل 

دستاورد و 

  خروجی ها

  شکوفایی 

 نوآوري

 پیشرفت علمی

  تولید علم به 

 معناي واقعی

 

موفقیت 

  استراتژیک

  درآمد و سود

  )منفعت رسانی(

  سرآمدي  موفقیت و

  )تجاري سازي(

توسعه 
  وريآنو

  مدل عوامل درون سازمانی موثر بر توسعه نوآوري  -) 1(شکل 

عوامل 

  سازمانی

  استراتژي

 فرهنگ

 رهبري

  یادگیري

 تشویق 

عوامل 

  فردي

  توانایی و

 مهارت

 معنویت

 انگیزش

  عوامل

 شخصیتی

  استفاده از
  توان تمام افراد

  همکاري و
  مشارکت

  جوشش علم
  در جامعه

عوامل 

  گروهی

عوامل 

 درون
  سازمانی
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 یبررس با تا است شده تلاش ابتدا قیتحق نیا در. باشد یم ی این حوزهکیتئور خلأ عنوان به آن نبود و بوده

برمبناي اسناد مربوط به نظرات و دیدگاه هاي مقام  ،ينوآور توسعه بر رگذاریتأث يها مؤلفه و عوامل ابعاد،

معظم رهبري، اسناد راهبردي کشور، و براساس روش نظریه پردازي داده بنیاد، مضامین مرتبط استخراج و 

بررسی ارتباط . دسته بندي گردیده و مفاهیم ومقوله ها و زیر مقوله ها از مفاهیم مربوطه استحصال گردد

یی و روا انتها در. یه ها و الگوي مبتنی بر روابط فی مابین در گام بعدي انجام گردیدمقوله ها و استخراج قض

  .شد پایایی  نتایج تحقیق بررسی و ارزیابی

مفهوم از  121مقوله و  37مشتمل بر  ينوآور توسعه بر موثر متفاوت و یاصل عامل12 پژوهش نیا در

 یتمام دارنده بر در که .استخراج گردید و یشناسائ اسناد مربوط به دیدگاهها و نظرات مقام معظم رهبري

 برخوردار ییبالا تیجامع از نظر نیا از لذا و باشد یم کامل و جامع صورت به ينوآور توسعه بر موثر عوامل

آرمان هاي  با همخوان و يکاربرد ،یبوم کاملاً يالگو کی به یابیدست ق،یتحق نیا يدستاوردها از یکی. است 

بلند جمهوري اسلامی در افق چشم انداز و مبتنی بر ارزشها، فرهنگ، استعداد و توانایی هاي ایران اسلامی 

 ي مختلفها سازمان کاربرد جهت ییمبنا تواند یم یراحت به) یاضیر الگوي( یکم میمفاه قالب در که باشد یم

اعتبار و  تا دهیگرد سببمقایسه با نتایج تحقیقات توسعه نوآوري در سایر کشورها ،  ن،یا بر علاوه. ردیگ قرار

  :باشد یم ریز شرح به قیتحق جینتا از یبرخ. گردد لیتحل و یبررس یدرست به عوامل نیا ییایپو

 به توجه و یهماهنگ ،ینیب شیپ ازمندین اجرا و استقرار در و است مستمر ندیفرآ کی ينوآور توسعه .1

 عنوان بهي ناشی از توسعه نوآوري »ها یخروج«. دارد يفرد عوامل و یگروه عوامل ،یسازمان عوامل یتمام

 قیتحق جینتا توسط »راهبردي يها تیموفق« مؤلفه آن دنبال به و »توسعه نوآوري« هاي اصلی مؤلفهیکی از 

 شیافزا مقالات؛ و پتنت ي،آور فن، محصولات رینظ ،نو يها یخروج انواع شیافزا اساس، نیا بر. شد دیتائ

 رابطه در قیتحق نیا جینتا .باشد یم ينوآور توسعه و رشد يها نشانه از ،ينوآور از یناش راهبردي يها تیموفق

 و مورل) 2005( همکاران و تید ،)2000( خلیل قاتیتحق جینتا با»هاي راهبردي موفقیت« و »خروجی ها« با

 را قبلی تحقیقات نتایج و بوده ، هماهنگ)1390(و صادقی و همکاران   )2007( سیلان و ، کاك)2005( بولی

   .نماید می تایید

 فرهنگ« ،»يریادگی« ،»اهداف و ياستراتژ«، »يرهبر« شامل؛ »یسازمان عوامل«هاي  مؤلفه. 2

یکی  عنوان به »يرهبر« نیبنابرا. دیگرد احرازشناسایی و  قیتحق جینتا توسط »پاداش ستمیس« و »یسازمان

 آوردن فراهم و مناسب يریگ جهت و »ياستراتژ« اتخاذ و بوده مطرح ينوآور توسعه درموثر  هاي  مؤلفهاز 

 يبرقراري و نوآور مناسب »یسازمان فرهنگ« جادیا نیهمچن و یسازمان و يفرد »يریادگی«  ي نهیزم

 قاتیتحق جینتا با ،»يرهبر« با رابطه در قیتحق نیا جینتاضمنا  . باشد یمضروري  »پاداش« مناسب ستمیس

 و سان داج قاتیتحق جینتا با ،»راهبرد« با رابطه در و) 2006( سنگه ،)2001( برنز ،)2001( گلور

 همکاران و کنیکورم ،)2005( کافیا قاتیتحق با ،»يریادگی« با رابطه در و) 1980( پورتر و )2008(تر سال

) 2006( آل ین و سونیدن ،)1995( کالتر و نیراب قاتیتحق جینتا با ،»یسازمان فرهنگ« با رابطه در و) 2004(

و صادقی ) 2009( یرانیت یسلطان ،)1985( پارسونز و هرولد قاتیتحق جینتا با ،»پاداش ستمیس« با رابطه در و

 .دینما یم دییتا را یقبل قاتیتحق جینتا و بوده هماهنگ، )1390(و همکاران  

و  »یتیشخص يها یژگیو«، »يفرد يها مهارت و ییتوانا« ،»زشیانگ«شامل  »يفرد عوامل«هاي مؤلفه. 3

، )یرونیب و یدرون( یزشیانگ يپارامترها به توجه اساس، نیا بر. شد دیتائ قیتحق جینتا توسط» معنویت«
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ی و تقویت بنیه ي تیشخص يها یژگیو به توجه ،)تیخلاق و شغل با مرتبط( يفرد يها مهارت تیتقو

 با ،»يفرد عوامل« با رابطه در قیتحق نیا جینتا .ردیگ قرار يجد توجه مورد دیبا مدیران کارکنان و» معنویت«

 لوبارت و استرنبرگ ،)2001( نیگر و جونز، )1988( لیآماب ،)2005( یبول و مورل قاتیتحق جینتا

در » معنویت«مولفه تاثیر .دینما یم دییتا را یقبل قاتیتحق جینتا و بوده هماهنگ ،)1994( گنزدا،)1999(

  .توسعه نوآوري، در تحقیقات قبلی سابقه اي ندارد

 به ووسیع و عمومی تمامی اعضاء گروه  »همکاري و مشارکت«شامل  »یگروه عوامل«هاي  مؤلفه. 4

 قیتحق جینتا توسط »جوشش علم در جامعه« تاً،ینها وگروه  »استفاده از توان تمام افراد« مؤلفه آن دنبال

 یسازمانده ،یسازمان برون و درون ارتباطات جادیا يبرا لازم طیشرا آوردن فراهم ن،یبنابرا. دیگرد دیتائ

 توسعه در منسجم، يکار يها گروه از يریگ بهره و ،یسازمان و یتخصص مناسب بیترک با یقاتیتحق يها میت

 کافیا ،)1988( لیآماب قاتیتحق با عوامل گروهی  با رابطه در قیتحق نیا جینتا .باشد یم موثر اریبس ينوآور

  .دینما یم دییتا را یقبل قاتیتحق جینتا و بوده هماهنگ  ،)2000( تامپسون ،)1981( کاتز ،)2005(

 دادن قرار نظر مد با آن کنار در و »یسازمان عوامل« دادن قرار توجه مورد با ،ها سازمان نیبنابرا .5

 و ينوآور يبرا یمناسب ياجرا طیمح و طیشرا توانند یم آنها، يها مؤلفه و »يفرد عوامل« و »یگروه عوامل«

  .ندینما کمک سازمان در آن توسعه و رشد به و آورده فراهم خود سازمان در آن مستمر توسعه
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