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  ایرانی پیشرفت -جایگاه اشتغال زنان در الگوي اسلامی

  1پروین حیدري شیخ طبقی

  چکیده

بنابراین لازم . شود هاي اصلی توسعه اقتصادي همواره ارزیابی و سنجش میامروزه اشتغال زنان به عنوان یکی از مؤلفه

معظم  مقام. اقتصادي نیز فراهم گرددهاي  است متناسب با استعدادهاي زنان زمینه اشتغال و مشارکت آنان در عرصه

ت براي زنان کاملاً باز است و اگر کسی بخواهد با یدان تلاش و فعالیاز نظر اسلام م« در این خصوص فرموده اند رهبري 

اسی و اجتماعی محروم کند، برخلاف حکم خدا ینش اسلامی زن را ازکارهاي علمی و تلاش اقتصادي، سیاستناد به ب

 تحلیلی به بازشناسی چالشها و آثار و  –با استفاده از روش توصیفی این مقاله تلاش می کند .  »سخن گفته است

کشور در چارچوب سیاستهاي جاري جمهوري  ارزشهاي انقلابی و اسلامی اشتغال زنان با توجه بهاساسی   پیامدهاي

ص زنان بپردازد تا گامی موثر در تدوین اسلامی ایران و با مقایسه قوانین برنامه هاي چهارم و پنجم توسعه در خصو

) چه به لحاظ مسائل اقتصادي و چه از بعد مسائل فرهنگی و خانوادگی( ایرانی پیشرفت  -بخشی از الگوي اسلامی

  . بردارد

پنجم توسعه جمهوري  الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت، اشتغال، زنان، برنامه چهارم و :کلیدي هاي واژه

  اسلامی ایران

  مه  مقد. 1

هاي زندگی همچون اقتصاد، سیاست، دین و از هنگامی که بشر پاي بر هستی نهاده، زنان در همه عرصه

- زنان در جاي جاي تمدن بشري نشانه .فرهنگ و هنر، پا به پاي مردان نقشی حیاتی و خلاق را ایفا کرده  اند

هاي بزرگ دنیا اکنون در گنجینه و درخشش ماندگاري را هم  هاي سازنده خویش را بر تارك زمان حک کرده

این . )1383 رستمی،(اند در قالب آثار بازمانده از عصر ماقبل تاریخ، تاریخ و زمان متأخر به نمایش گداشته 

ویژه اشتغال زنان مهم باعث شده که امروزه در مباحث مربوط به توسعه، نقش و اهمیت نیروي انسانی به 

ترین معیارها طوري که امروزه یکی از مهم به. نظران توسعه را به خود جلب نمایدمحققان و صاحب توجه 

هاي براي سنجش درجه توسعه یافتگی یک کشور میزان اهمیت و اعتباري است که زنان جامعه در زمینه

ی توسعه اقتصادي همواره هاي اصلمختلف از جمله اقتصادي دارا هستند و اشتغال زنان به عنوان یکی از مؤلفه

افزایش اشتغال زنان با افزایش سرمایه انسانی  ).1388 پیشگاهی فرد و ام البنی،(شود ارزیابی و سنجش می

شود و کاهش مشکلات حضور زنان در رابطه مستقیم دارد و یکی از عوامل مؤثر بر رشد اقتصادي محسوب می

تواند هاي خانوادگی میویج فرهنگ مشارکت مردان در مسئولیتهاي برابر و تربازار کار از طریق ایجاد فرصت

امروزه در اغلب کشورهاي ). 1387هرندي و جمشیدي، (موجبات تسریع رشد اقتصادي کشور را فراهم نماید 

 ,Sarrafi(توسعه  گرائینگري و کلهمه سویه تعریفبر پایه  جهان، زمینه و عرصه حضور زنان در بستر توسعه

هاي متنوع و ها و موقعیتو زنان نه تنها به عنوان یک جنسیت، بلکه با جایگاه م گردیده استفراه) 1992
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هایی که جامعه و نظام سیاسی تخصصی و نیز با فرصت -هاي علمیها و مهارتمتفاوت برخاسته از توانمندي

در اغلب  .)1391، بختیاريصیدالی ( پردازندآفرینی در عرصه توسعه میدهد، به نقشدر اختیار آنان قرار می

، به منزله یک جنس به کار برده "زن"، مفهوم 1960هاي دهه هاي پس از جنگ جهانی دوم تا نیمهنوشته

مرکز امور (با مشکلات و مسائل خاص خود و جدا از مرد دیده شده است يشده است و به سان موجود

کند که توسعه اقتصادي  می بیان، "زن در توسعه"هاي توسعه مبتنی بر رویکرد برنامه .)1381مشارکت زنان، 

همچنان که براي تمام جامعه مفید است، براي زنان نیز یک نیاز و ضرورت اجتماعی است و وضعیت زنان در 

هاي برابر را میان دو جنس فراهم کنند  ریزان توسعه، فرصت جامعه تنها در صورتی اصلاح خواهد شد که برنامه

طلب،  شادي(یز تلاش کنند که از حرکت عمومی جامعه به سوي توسعه باز نمانند و از سوي دیگر زنان ن

ریزان کشورهاي توسعه نیافته یا در حال توسعه به زنان و نقش و برنامه مدیراناین در حالیست که  ). 1381

اي، عنصر حاشیهزنان در این کشورها بیشتر . آنها در فرایند دگرگونی و توسعه جامعه اعتقاد چندانی ندارند

هاي نوین، توزیع عادلانه شوند و در چنین شرایطی به تدریج زنان از آموزشغیرفعال و غیرمولد محسوب می

شوند، به دنبال آن گیري محروم میدرآمد، پیوند با بازار کار و در یک کلام از مشارکت در سطوح تصمیم

تواند فرایند توسعه را به آن شکلی که جمعیت خود نمیگرایی نیمی از ماندگی و واپسجامعه نیز به دلیل عقب

 ).  1386 امینی و احمدي شاپورآبادي،(کند بپیماید علم تجویز می

ت و نقش هاي مختلف یزن را با حفظ موقع، )قدس سره( خمینیامام رهبر فقید انقلاب حضرت 

اسی و اجتماعی قرار یتهاي سیکز فعالز کرامت و منزلت انسانی او در جامعه مطرح نمود و در مریخانوادگی و ن

دگاه اسلام زن و مرد هر کدام یاز د«: تهاي اجتماعی را بدست آنان سپرد و فرمودیاري از فعالیداد و پرچم بس

روزي و یشرفت کشور بدون حضور اجتماعی زنان به پیت انسانی و استقلال ذاتی بوده و رشد و پیداراي هو

گري یا دیکی یت یا محرومیت نمی تواند موجب برخورداري و یختلاف جنس، لذا ا»دیاهداف خود نخواهد رس

به هم جامعه  .فه گرددیفاي وظیتهاي فرهنگی، اجتماعی، اقتصادي و ایل چون شرکت در فعالیاز پاره اي مسا

تلقی اسلام از زن و مرد «مقام معظم رهبري فرمودند که . ازمند استیبه خدمات زنان نو هم خدمت مردان 

گاه، اهداف ینش هستند، و اگر جوامع بشري شناخت درستی از جایاست که هر دو از اجزاي اتم نظام آفر نیا

رند، نظام الهی به طور کامل یعت بشري بدست آورند و آن را درست بکار گیف زن و مرد در طبیخلقت و وظا

بهره هاي فراوانی  ح مرد و زنیش صحیض همگنی، همکاري و همایت از فیدا خواهد کرد و بشریتحقق پ

گاه واقعی خود در قلمرو یت منوط به قرار گرفتن زن و مرد در جایی و کامل بودن چهره  بشریبایز. خواهد برد

ل عالم وجود و راز تداوم نظام ین نقشها باعث تکمیفاي ایزندگی فردي، اجتماعی و خانوادگی می باشد که ا

دگاه حکمت الهی در قلمرو زندگی یو مرد براساس د زن .ن همان حکمت الهی استیات بشري است، و ایح

تهاي یتهاي اجتماعی، مسئولیف خاصی را برعهده دارند و در قلمرو زندگی و فعالیاختصاصی و خانوادگی وظا

اسی، علمی یتهاي اجتماعی، سیز درباره فعالیو ن» ی هاي خود انجام می دهندیق اعمال توانایمشترکی را از طر

ت براي زنان کاملاً باز است و اگر کسی بخواهد با یدان تلاش و فعالیاز نظر اسلام م«: دو اقتصادي فرمودن

اسی و اجتماعی محروم کند، برخلاف ینش اسلامی زن را ازکارهاي علمی و تلاش اقتصادي، سیاستناد به ب

کاهش  ،جتماعیهاي فرهنگی و ایباعث ارتقاء آگاه نیز ل زنانیتحصدر این راستا . »حکم خدا سخن گفته است

، رون منزلیح از منابع اقتصادي و فرهنگی در داخل و بیت، استفاده صحینرخ رشد جمعکاهش ر، یمرگ و م

ي معنوي و اخلاقی می  هجاد توسعیاا تیگر و نهایح فرهنگی و ارزشی از نسلی به نسل دیم صحیانتقال مفاه
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زان یک کشور، میافتگی ی درجه توسعهارها جهت سنجش ین معیکی از مهمتردرجهان امروز نیز ی .گردد

شتر به سوي زنان معطوف یاکنون که نگاه جهان ب. ت و اعتباري است که زنان در آن کشور دارا هستندیاهم

اجتماعی، چنانچه  اقتصادي و محقق شدن عدالت ند توسعهیع فرآیاجتماعی، تسر شده است براي تحقق توسعه

ش کمی و یاري در روند توسعه و افزایر بسیسته شود، قطعاً تأثیگرفعال و سازنده نروي یبه زن به عنوان ن

  .روي انسانی آن جامعه خواهد داشتیفی نیک

نیز در سومین نشست اندیشه هاي  حضرت آیت االله خامنه اي ،رهبر انقلاب اسلامی

در « :فرمودندکشور است  با تأکید بر اینکه مسئله زن و خانواده از مسائل درجه یک )14/10/90(راهبردي

وجود دارد که باید پس از تئوریزه شدن،  خصوص زن و خانواده، منابع و تعالیم اسلامیِ برجسته و متقنی

حضرت آیت االله خامنه اي، نقش و سهم بانوان » .قرار گیرد بصورت نظریه هاي قابل استفاده، در اختیار همه

نقش بانوان در دوران مبارزه، پیروزي انقلاب : کردند دانستند و خاطرنشان در نظام اسلامی را ممتاز و بی بدیل

ممتاز  ویژه دوره ي بسیار سخت دفاع مقدس، و در عرصه هاي مختلف، نقشی مؤثر،ه از انقلاب ب اسلامی، بعد

اولین کسی که : رهبر انقلاب اسلامی افزودند .و بی جایگزین است که با هیچ معیاري قابل اندازه گیري نیست

کرد و زمینه ساز نقش آفرینی برجسته زنان در عرصه هاي مختلف شد،  ممتاز بانوان را درك نقش و جایگاه

ایشان با  .کرد همچنانکه آن امام، اولین کسی بود که جایگاه مردم و تأثیر حضور آنان را درك امام بزرگوار بود،

بر همین : ت، خاطرنشان کردندنیازمند اس تأکید بر اینکه کشور همواره به حضور زنان در مجموعه حضور ملی،

حضرت آیت االله خامنه اي،  .نقش آفرینی آنان، تلاش شود اساس باید براي حفظ ظرفیت بانوان در جامعه و

در این زمینه باید : مسئله اشتغال زنان در جامعه را، امري قابل قبول و بدون اشکال خواندند اما تاکید کردند

ار اساسی زن در خانه و خانواده و مسئولیت مهم کست اینکه اشتغال، نخ. شرط اساسی را کاملا رعایت کرد2

ایشان با  .همسري و مادري را تحت الشعاع قرار ندهد و دوم اینکه مسئله محرم و نامحرم به خوبی رعایت شود

د به دولت به گونه اي برنامه ریزي کند که زنان شاغل بتوانن: توصیه به دولت براي کمک به زنان شاغل افزودند

اي  ایرانی پیشرفت، افق گسترده - الگوي اسلامی .کار اصلی خود یعنی رسیدگی به خانه و خانواده نیز بپردازند

با عنایت به  .راستاي دستیابی به توسعه پایدار، نیازمند مشارکت تمام اقشار جامعه استاست که در 

نامه اي ، چشم انداز و سیاست گذاري رهنمودهاي رهبري، الگو یک سند بالادستی است براي تمام اسناد بر

در الگو باید وضعیت مطلوب و چگونگی رسیدن از . هاي کشور تا دولتمردان را  از حرکتهاي بی هدف دور کند

فرهنگی،  جانبۀ کشور، مسائل نابراین، در ساختار برنامۀ توسعۀ همهب. وضع موجود به وضع مطلوب تصویر شود

توجه به نقش و جایگاه زنان در عرصه ابسته به جامعۀ سالم و پویا، در گرو ارزشی، دینی و تحکیم خانوادة و

تواند گامی در جهت  در این میان بررسی چالشهاي اشتغال زنان می .هاي مختلف اقتصادي و اجتماعی است

  .نزدیک شدن به تدوین الگوي پیشرفت اسلامی ایرانی باشد

 تبیین و ضرورت مساله پژوهش. 2

هایی است که همواره ذهن بشر را به خود مشغول توسعه و بهبود کیفیت زندگی از آرماندستیابی به 

یابد که از تمامی عوامل و امکانات و منابع تولید  توسعه زمانی تحقق می). 1385دادورخانی، (نموده است 

و  تقدیسی(یکی از این منابع و عوامل تولیدي، نیروي انسانی است . کشور استفاده به عمل آید

اشتغال و بیکاري از بزرگترین مسائلی هستند که براي ایجاد یک جامعه مرفه باید مورد ). 1390همکاران،
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که نیروي کار طوريبه. توجه قرار گیرند چراکه مهمترین شرط براي رشد و توسعه جوامع ایجاد اشتغال است

ب استفاده نشود به جاي فراهم کردن طور مناسمنبعی براي موفقیت است و اگر از نیروي کار به درستی و به

که اتلاف نیروي انسانی و بیکاري ، دوره گذر توسعه را به یک دوره  تا جایی 2سود، زیان به همراه خواهد داشت

عدم دسترسی زنان به ). 1379کیانمهر، (دهد  نماید و دامنه فقر را در جامعه گسترش می فرسایشی بدل می

عدالتی اجتماعی بر بسیاري از متغیرهاي غلی آنان علاوه بر دامن زدن به بیشغل مناسب و یا عدم ارتقاي ش

گذارد و عامل مهمی در سد کردن راه رشد و تعالی انسان است اجتماعی نظیر فقر و بیماري تأثیر منفی می

آمد وري و اُفت درشمار روزافزون زنان بیکار موجب کاهش سطح تولید و بهره). 1390عباسیان و همکاران،(

افزایش اشتغال زنان با افزایش سرمایه که  در حالی) 1386یزدخواستی و احمدي، (شود سرانه و رفاه می

کاهش مشکلات حضور . شودانسانی رابطه مستقیم دارد و یکی از عوامل مؤثر بر رشد اقتصادي محسوب می

هاي خانوادگی مردان در مسئولیتهاي برابر و ترویج فرهنگ مشارکت زنان در بازار کار از طریق ایجاد فرصت

هاي موجود  واقعیت). 1387هرندي و جمشیدي،(تواند موجبات تسریع رشد اقتصادي کشور را فراهم نماید می

پدیده فوق . هاي زیادي در امر اشتغال وجود دارد دهنده آن است که در مناطق مختلف کشور نابرابرينشان

دلیل عدم شناخت امکانات این پدیده به. نیز قابل مشاهده است هاي مختلف یک استان حتی در بین شهرستان

لذا ). 1389فرشادفر و اصغرپور، (و استعدادهاي مناطق مختلف در زمینه توسعه اقتصادي به وجود آمده است 

هاي شغلی مناطق مختلف کشور در زمینه اشتغال زنان و پرداختن به این ها در توزیع فرصتشناخت نابرابري

- جهت شناخت نقاط ضعف و قوت و ارائه راهبردهاي مناسب براي توسعه اشتغال زنان به منظور برنامهمسأله 

   .رسدهاي آتی امري مهم و ضروري به نظر میریزي

 پیشینه تحقیق. 3

ترین دغدغه در برنامه چهارم توسعه موضوع اشتغال زنان و ارتقاء  معتقد است که مهم) 1384(حورا 

هاي عمومی نسبت به زنان است، این اصلاح  ان در جامعه است و اگر سخن از اصلاح نگرشجایگاه اقتصادي زن

هاي اشتغال است، این در حالی است که در برنامه سوم، بر  نگرش، ناظر به تصدي مناصب اقتصادي و فرصت

زعفرانچی . تگیري از اصول و مبانی اسلامی تأکید شده اس نیازهاي آموزشی و فرهنگی ـ ورزشی خاص با بهره

دهد  نتایج مقاله وي نشان می. موضوع زنان و خانواده را در چهار برنامه توسعه مورد بررسی قرار داد) 1385(

هاي اول و دوم توسعه در محور زنان، افزایش سطح سواد عمومی زنان، ارتقاي سلامت آنان و  در برنامه

وده است و در برنامه سوم یکی از مواد برنامه، مختص هاي اوقات فراغت و تربیت بدنی زنان مورد توجه ب برنامه

در برنامه چهارم توسعه نیز علیرغم درك . هاي فرهنگی اجتماعی زنان در نظر گرفته شده بود توسعه مشارکت

اي مباحث در این خصوص، محورهاي مهمی نیز  ضرورت توجه به مسایل زنان و خانواده و گنجاندن پاره

هاي اي با هدف بررسی توسعه روستایی و چالش، در مطالعه)1385(دورخانی دا .مغفول واقع شده است

اشتغال زنان، وضعیت اشتغال زنان روستایی استان گیلان به این نتیجه رسید که با ادامه روند کنونی توسعه 

انداز روشنی را براي بهبود وضعیت اشتغال زنان و به خصوص دختران جوان در گونه چشمروستایی هیچ

ي امینی نتایج مطالعه. توان انتظار داشت و سهم و نقش اشتغال زنان روند نزولی را خواهد داشتوستاها نمیر

درصد زنان روستایی،  94، نشان داد که دلیل اصلی اشتغال و تمایل به اشتغال )1386(و احمدي شاپورآبادي 

                                                           
2  Çelik and Tatar ( 2011) 
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. کنندنج خویش را شخصاً دریافت نمیردرصد زنان شاغل درآمد حاصل از دست 45نیاز مبرم اقتصادي است و 

با ) 1386(و احمدي  ینتایج تحقیق یزد خواست .درصد آنان حق خرج کردن درآمد خود را ندارند 63همچنین 

حکایت از افزایش  "1385بررسی وضعیت فعالیت و اشتغال زنان در ایران با تأکید بر سرشماري "عنوان 

این افزایش براي زنان چشمگیرتر است و همچنین تحصیلات زنان در  بیکاري زنان و مردان در ایران دارد اما

در پاسخگویی به این ) 1388(آقابخشی و محتشمی  .افزایش اشتغال آنها در بخش عمومی تأثیرگذار بوده است

هاي توسعه اقتصادي اجتماعی فرهنگی و سیاسی کشور از چه جایگاهی  پرسش که زنان جامعه ایران در برنامه

اند که با گذشت زمان از ار بوده اند، به تحلیل محتواي برنامه هاي توسعه پرداخته و چنین نتیجه گرفتبرخورد

برنامۀ اول به چهارم، حساسیت برنامه ریزان به مسئله جنسیت و زنان بیشتر شده و به موازات تدوین و 

. ق این هدف به وجود آمده استتصویب مواد قانونی، نهادها، تشکیلات و برنامه هاي متناظري نیز براي تحق

  هاي زنان ایرانی از شرکت در فرایندهاي اجتماعی و عوامل بررسی انگیزهبه ) 1389(فرد و ارجمند صداقتی

اجتماعی زنان، به این نتیجه -در ارزیابی جایگاه اقتصادي) 1390(افراخته . مؤثر بر مشارکت زنان پرداخته اند

هاي توان جایگاه نازلی را که جامعه در اثر باورها و نظامها و تغییر باورها میرسیده است که با افزایش آگاهی

نهادي نادرست به زنان تحمیل کرده، بهبود بخشید و بستر مناسب ارتقاء جایگاه اجتماعی و اقتصادي زنان 

در استان  اي به بررسی وضعیت فعالیت و اشتغال زناندر مطالعه) 1390(عباسیان و همکاران . فراهم نمود

سیستان و بلوچستان پرداختند و  به این نتیجه رسیدند که میزان فعالیت و اشتغال زنان در استان سیستان 

 40تر است و میزان فعالیت زنان براي مدت هاي دیگر پایینوبلوچستان نسبت به مردان استان و زنان استان

در پژوهشی مناطق روستایی ایران را بر اساس  )2012(قنبري و همکاران . سال بدون تغییر باقی مانده است

 43شاخص اشتغال بررسی کردند و به این نتیجه رسیدند که حدود  11هاي اشتغال زنان با استفاده از شاخص

درصد در سطح نسبتاً برخوردار و  17هاي کشور در سطوح بسیار برخوردار و برخوردار، حدود درصد استان

هاي همچنین میزان برخورداري از شاخص. اندو بسیار محروم واقع شده درصد در سطوح محروم 40حدود 

به استثناي استان (اشتغال زنان در مناطق شمال غرب، شرق و شمال شرق ایران مطلوبتر و در مناطق مرکزي 

ل ها و نقطه نظرات ارائه شده در باب اشتغامروري بر دیدگاه. و جنوبی کشور وضعیت نامطلوبی دارند) اصفهان

ویژه اشتغال زنان وضعیت دهد که به طور کلی کشورمان به لحاظ اشتغال و بهو به ویژه اشتغال زنان نشان می

همچنین سهم . هاي مختلف میزان بیکاري در کشورمان افزایش یافته استچندان مطلوبی ندارد و طی دوره

توان براي زنان انداز روشنی را نمیاشتغال زنان سیر نزولی را طی کرده و در صورت ادامه روند کنونی چشم

  .بینی کردکشور پیش

  خانواده و پیامدهاي مثبت اشتغال. 4

کودکان اولین فضایی را که براي رسیدن به رشد . است» پذیري جامعه«یکی از کارکردهاي مهم خانواده 

است که شمار تأثیر خانواده به حدي . است» خانواده«کنند،  پذیري را تجربه می انسانی و آغاز فرایند جامعه

ادر به ایجاد ارتباط سالم با دیگران کار، که توانایی مشارکت اجتماعی ندارند و ق قابل توجهی از افراد بزه

علاسوند، . (اند گستر و حمایتگر والدین محروم بوده نیستند، کسانی هستند که از محلّ خانواده و دستان عاطفه

بنابراین، بهتر است اشتغال زن . داري و پرورش فرزندان است ترین وظیفه زن خانه مهمدر فرهنگ ما . )1382

البته این حرف به . اي که به روح و جان و جسم او آسیب نرسد ی گردد، به گونهاحطرمتناسب با شئونات زنانه 
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معناي دور کردن زن از اجتماع نیست؛ چون در آن صورت، دیگر نباید به تسهیلات براي اشتغال زنان 

داشته » معروف«زن معاشرت به اگر آن گونه که اسلام مقرر کرده است، یک مرد در محیط خانه، با . بیندیشیم

باشد و جامعه اسلامی و قوانین حقوقی، شغل خانگی زن را نه تنها از لحاظ معنوي، بلکه از لحاظ مادي به 

در . دهند که کار محیط خانه را به عنوان اشتغال برگزینند رسمیت بشناسد، بسیاري از زنان شاغل ترجیح می

شود و آینده آنها معلوم نباشد و از سوي دیگر، غیر این صورت، اگر بنا باشد از یک سو، با زنان حسن معاشرت ن

ارزش معنوي و مادي شغل خانگی آنها معلوم نباشد و از سوي دیگر، ارزش معنوي و مادي شغل خانگی آنها 

، پیامدهاي منفی اشتغال آنان در خارج از خانه تذکر داده شود، به »اسلام«محسوب نشود و همچنین به نام 

االله در همان حال که بر مشارکت اجتماعی ـ  امام خمینی رحمه .لم شده استزن و حیثیت و آینده او ظ

براي مثال، . دید نظیري داشت، این مشارکت را در طول نقش مادري ـ همسري می کم سیاسی زنان تأکید

زن را درباره اشتغال زنان نظرشان این بود که اشکالی ندارد، البته تا حدي که به خانواده لطمه نخورد؛ چرا که 

: فرمود چرا زن باید همیشه در خانه بماند؟ می: گفتند گاهی هم که به عنوان مزاح می. دانست مربی جامعه می

اگر کسی بتواند یک نفر را تربیت کند خدمت بزرگی به . ها کم نیست خانه را دست کم نگیرید، تربیت بچه

شود و در جامعه  ا هیچ میزانی سنجیده نمیولی ارزش شغل تربیت فرزند ب) 1373ستوده، . (جامعه کرده است

ترین مزیتی که  مهم. گونه که لازم است نظام ارزشی جایگاه تربیت نسل را مشخص نکرده است اسلامی آن

اقتصادي زنان و درآمدزایی و استفلال  اشتغال. است» درآمدزایی«شود زنان به اشتغال روي آورند،  باعث می

زنان در بسیاري کشورها تلاش  .ی خانواده از وضعیت بهتري برخوردار شودشود که سطح زندگ آنها موجب می

دو دیدگاه متضاد در خصوص بهره وري کار بانوان شاغل . می کنند که از مشاغل نیمه وقت استفاده نمایند

 دیدگاه منفی این است که مشاغل نیمه وقت این مفهوم را می رساند که اتلاف منابع و. نیمه وقت وجود دارد

کاهش بازدهی سرمایه گذاري در سرمایه انسانی را نشان می دهد چرا که بسیاري از زنان شاغل پاره وقت 

در مقابل دیدگاه مثبت به این مساله توجه دارد که بدون وجود مشاغل پاره . داراي تحصیلات عالی هستند

د چرا که زنان با انتخاب بین وقت امکان مشارکت نیروي کار زنان به شکل قابل ملاحظه اي پایین خواهد آم

از دیگر مزایایی که  .یک شغل تمام وقت و یا صفرساعت کارکردن، وادار به انتخاب گزینه دوم خواهند شد

کاهش انتظارات و توقعات زنان شاغل، ایجاد روحیه همکاري : عبارتست از توان براي اشتغال زنان ذکر کرد، می

به نفس در زنان، افزایش مدیریت در امور خانواده و درك بهتر مشکلات  متقابل در خانواده، بالا رفتن اعتماد

   .زندگی

  مبانی نظري. 5

هاي بزرگ اجتماعی، کمبود رفاه و تواند باعث آسیبها است که میبیکاري از مهمترین دغدغه انسان

قتصادهاي توسعه یافته و همراه با بالا رفتن نرخ بیکاري در اغلب ا. کاهش استانداردهاي زندگی انسان ها گردد

زنان در بازار کار از .  3سد هاي بازار کار منطقی به نظر میدر حال توسعه، توجه و آگاهی از مفاهیم و نظریه

رو هستند لحاظ نوع شغل، موقعیت اشتغال و میزان درآمد ناشی از کار با شرایط متفاوتی نسبت به مردان روبه

هاي اصلی در این زمینه عبارتند نظریه. ها شکل گرفته استبیین این تفاوتمنظور تحلیل و تهایی بهکه نظریه

  .نظریه نئوکلاسیک، نظریه تفکیک جنسیتی بازار کار و نظریه فمینیستی: از

                                                           
3 Ernst et al ( 2011) 
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  نظریه نئوکلاسیک 1,5

هاي جنسیتی و اختلاف درآمد بین کار مردان و زنان به متغیرهایی نظیر این نظریه براي تبیین تفاوت

کند و این جایی از کار اشاره میهاي عمومی، غیبت و جابههاي خانوادگی، نیروي جمعیتی، آموزشمسئولیت

گذاران براي ها بر این است که سیاست باور نئوکلاسیک.  4داندوري نیروي کار مؤثر میعوامل را در میزان بهره

ند و براي آموزش زنان، ایجاد مهارت در کاهش تبعیض، باید به متغیرهایی غیر از متغیرهاي بازار کار توجه کن

داري هاي غیرسنتی براي آنان، تنظیم خانواده، افزایش مسئولیت مردان، سهم برابر زنان و مردان در نگاهشغل

همچنین، با سازماندهی دوباره زمان کار، موارد . گذاري کنندو تربیت کودك و کارهاي خانگی سیاست

  ).32-33: 1388ابونوري و غلامی، (شاغل را از قانون کار حذف کنند ممنوعیت اشتغال زنان در بعضی م

  نظریه تفکیک جنسیتی بازار کار 2,5

هاي جنسیتی در اشتغال، بر ساختار بازار نیروي کار تأکید دارد و فرض این دیدگاه، براي تبیین نابرابري

درون هر بخش، اصول نئوکلاسیک اعمال کند که بازار نیروي کار به دلیل موانع نهادي تفکیک شده، اما در می

هاي اولیه و ثانویه تقسیم شده؛ مشاغل بخش اول هر یک از قسمت هاي بازار نیروي کار، به بخش. شودمی

که مشاغل بخش دوم پرداخت ناچیز و امنیت اي در آموزش و پرداخت هستند در حالیداراي ابعاد پیشرفته

واگذاري کار از سوي زنان، آنها بیشتر به اشتغال در بخش دوم تمایل دارند به دلیل رویگردانی یا . کمی دارند

با این وجود، واگذاري کار و غیبت در مشاغل سطح . دهندکه مردان، مشاغل نوع اول را ترجیح میدر حالی

ن، ابعاد بنابرای. پایین و بدون آینده، نظیر مشاغل بخش دوم که زنان در آنها تمرکز زیادي دارند، بیشتر است

. هاي جنسیتی در نوع اشتغال، بیش از خصایص اکتسابی زنان باشدتواند به دلیل تفاوتاعتباري شاغلان می

یابی بهتر کارگران مرد در دفاع از تفاوت هاي سازمان: دیگر عوامل موثر در این تفکیک جنسیتی عبارتند از

و نقش روابط جنستی و ) اغلب زنانه(کار ارزان و درآمدي، اصرار آنها در رقابت نیروي ) ايحرفه(مهارتی 

در شهرهاي جنوب، که زنان، اغلب . کننداي که ساختار موسسات تجاري را کنترل میهاي مرد سالارانهدیدگاه

  . 5داري منع شده انداز ورود و اشتغال در اقتصاد سرمایه

  هاي فمینیستینظریه 3,5

فرهنگی و اجتماعی در تحدید دسترسی زنان به بازار کار تأکید هاي فمینیستی بر اهمیت عوامل نظریه

گونه که در بیشتر طبق این نظریه، گرایش مشاغل زنانه، گرایشی از نقش خانگی آنها است و همان .6دارند

شود، این مشاغل و مهارت ها نیز در بازار کار کم ارزش به حساب جوامع کار خانگی کم ارزش انگاشته می

جود خصوصیاتی نظیر دستور پذیري بیشتر، شکایت کمتر از کار، علاقه بیشتر به کارهاي تکراري و و. آیندمی

در زنان منجر به اختصاص کارهاي ) شوندآور خانواده محسوب میزنان معمولاً دومین نان(نیاز کمتر به درآمد 

ابونوري و (شود ان داده میتر و نیز تأمین اجتماعی و پیشرفت کمتر به آنبا درآمد کمتر، مهارت پایین

حضور زنان در بازار کار بر حسب شرایط اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی هر کشور ). 1388غلامی،

                                                           
4 Mommsen, J. (2004) 
5 Vicky (1999)   
6 Domosh and Seager( 2001)  
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ترین این عوامل در چهار گروه اقتصادي، جمعیت شناختی، فرهنگی و بستگی به عوامل گوناگونی دارد که مهم

  .اجتماعی طبقه بندي شده است

 اقتصاديعوامل : گروه اول 

ویژه در میان طبقه درآمدي پایین، وارد آور دوم، بهشود زنان در مقام نانتورم باعث می: تورم اقتصادي

صحنه فعالیت و کار شوند که این خود بر میزان مشارکت و بیکاري و سطح دستمزدها اثرگذار خواهد بود 

  ).1383علمی،(

ت زنان در بازار کار کاهش یافته تا به حداقل رسیده در مراحل اولیه توسعه، نرخ مشارک: توسعه اقتصادي

  . 7یابد یافتگی، سهم زنان در بازار کار افزایش میو با افزایش درجه توسعه

هرچه توزیع درآمد نابرابرتر باشد، براي حمایت از سطح واقعی مصرف خانوار، زنان اقدام به : توزیع درآمد

یزدخواستی و (یابد شان افزایش میاز این رو میزان اشتغال فعالیت اقتصادي بیرون از خانه خواهند کرد

 )1383احمدي، 

هاي مختلف و اعمال مقررات گوناگون جلوگیري از با توجه به اینکه اندازه دولت که با هزینه: نقش دولت

بازار  تواند برگذاري میکرده در بخش عمومی فعالیت دارند، این سیاستدر ایران بخش وسیعی از زنان تحصیل

 ).1386یزدخواستی و احمدي،(کار در ایران و به خصوص سطح مشارکت و اشتغال زنان اثر بگذارد 

هاي شغلی براي زنان، هر چه نرخ بیکاري در کشوري افزایش یابد، به دلیل کاهش فرصت: میزان بیکاري

 . 8یابدکاهش میشود و بنابراین سهم زنان در اشتغال انگیزه جستجوي شغل در میان زنان کمتر می

داري را جبران هاي فرصت و ماندن در خانه و امور خانهسطح دستمزد باید هزینه: سطح دستمزد زنان

 ).1386یزدخواستی و احمدي،(کند 

اگر شرایط اقتصادي و اجتماعی خانوار بهتر : شرایط اجتماعی و اقتصادي خانوار و میزان دستمزد همسر

اند و هرچه دستمزد همسر بالاتر باشد هزینه فرصت از دست رفته کاري وابسته هايباشد، زنان کمتر به درآمد

آید و زن در امور خانه و مرد وارد فعالیت براي او بالاتر است، در این صورت تقسیم کاري به وجود می

 ).1382عمادزاده،(شود اقتصادي می

  عوامل فرهنگی : گروه دوم

.  9گذارد هر کشوري در نرخ مشارکت زنان در بازار کار تأثیر می عوامل فرهنگی و اجتماعی و آداب و سنن

توان به تفاوت و تبعیض در فرایند اجتماعی شدن زن و مرد، حاکم شدن تفکر از جمله عوامل فرهنگی می. 

توان به تفکیک جنسیتی آموزشی، قوانین ناظر برخانواده، مرد سالاري در جامعه و از جمله موانع اجتماعی می

کننده در انتخاب رشته تحصیلی و شغل براي دختران، هاي محدودتبعیض در ساختار اشتغال، سیاستوجود 

  ).1385توکلی والا،(قوانین کار، تقسیم جنسی مشاغل زنانه و مردانه اشاره کرد 

                                                           
7 Tansel( 2002); Mammen & et al.( 2000)  
8 Tansel (2002) 
9 Vendrik( 2000) 
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  عوامل جمعیت شناختی :گروه سوم

فزایش باروري عامل بازدارنده لذا ا. افزایش باروري با افزایش مسئولیت زنان همراه است: میزان باروري

  ). 1378هادیان و وحیدپور،(زنان از فعالیت هاي خارج از خانه است 

هرچه میزان تحصیلات و آموزش زنان بالاتر باشد، احتمال یافتن شغل براي آنها در : آموزش و تحصیلات

 ).1386یزدخواستی و احمدي،(شود هاي مختلف اقتصادي بیشتر میبخش

  قوانین رسمی و قواعد اجتماعی:  گروه چهارم

قوانین رسمی و قواعد اجتماعی مرتبط با حقوق و وظایف اجتماعی و فردي زنان بر مشارکت زنان در 

در این مورد اگر حقوق زنان در قبال مالکیت اموال، تقسیم ارث، تعیین . گذاردهاي اقتصادي اثر میفعالیت

هاي دولتی قوانین مرتبط با اشتغال زنان در جامعه و سیاستگیري در خانواده و انتخاب شغل، همسر، تصمیم

محمودیان، ( شود موافق با گسترش اشتغال زنان باشد، تسهیلات لازم در بکارگیري زنان در مشاغل ایجاد می

تردید افراد جامعه، قانون برنامه را شاخصی براي ارزیابی میزان تعهد و پایبندي نهادهاي  بی).  1382

ها را ابزاري براي  کنند و میزان تحقق برنامه هاي نظام تلقی می و اجرایی در راستاي سیاست قانونگذاري

کنند که قانون برنامه تا چه اندازه در  انگارند، بدین لحاظ بررسی می سنجش کارآیی و اثربخشی این نهادها می

تضمین دسترسی به  دددر صاندازهاي نظام تهیه و تدوین شده و تا چه میزان  جهت حرکت به سمت چشم

با توجه به اهمیت نقش زنان در روند در ادامه از این رو  .)1385زعفرانچی، (است هاي ملی  آل آمال و ایده

هاي اقتصادي و اجتماعی حوزه زنان در دو برنامه  چهارم و توسعه متوازن و پابدار، این تحقیق به مقایسه مؤلفه

  .پنجم توسعه می پردازد

  هاي اجتماعی زنان در برنامه چهارم و پنجم توسعه کشورؤلفهتعداد م: 1جدول

برنامه  عبارات مربوطه در متن برنامه شاخص مؤلفه

 چهارم

برنامه 

 پنجم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 اجتماعی

  

 نقش زنان در جامعه

 1 0 هاي اجتماعیجایگاه زن در صحنه

 1 1 توجه به نقش سازنده بانوان

 0 3 هاي اجتماعیدر فعالیتهاي توسعه مشارکت زنان برنامه

 1 0 هاي اجتماعیگیري از آسیبپیش هاي اجتماعیآسیب

 0 1 رفع خشونت علیه زنان

ایجاد و گسترش نهادهاي 

 هاي زنانمدنی و تشکل

 1 0 اصلاح ساختار اداري تشکیلاتی زنان

 0 2 هاي زنانایجاد و گسترش نهادهاي مدنی و تشکل

 1 0 المللیبینتوسعه تعاملات 

 1 0 هاي مردم نهادتوسعه توانایی

  

  

 حقوق اجتماعی زنان

 2 0 هاحقوق شرعی در همه عرصه

 2 1 حقوق قانونی در همه عرصه ها

 0 1 طرح جامع حمایت از حقوق زنان، در ابعاد حقوقی، اجتماعی

 0 1 بازنگري قوانین و مقررات، به ویژه قانون مدنی

 0 1 هاي اجتماعی براي زنان و مردانفرصتبرابري 

  

 توانمندسازي اجتماعی زنان

 0 1 طرح جامع توانمندسازي زنان

 2 0 هاي خانواده محورتوانمندسازي زنان سرپرست خانوار با برنامه

 1 0 توانمند سازي با شرایط بومی ومنطقه اي

 1 0 هاي زنان مدیر و نخبهارتقا توانمندي

 2 0 هاي اجتماع محورتوانمندسازي زنان سرپرست خانوار با برنامه

 0 1 هاي اجتماعیگسترش حمایت حمایت اجتماعی

 0 1 ارتقاء کیفیت زندگی زنان
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اینکه کار بدون دستمزد زنان  علاوه بردر می یابیم که برنامه چهارم توسعه اجمالی از   اي در بررسی

گذار تنها بهبود وضعیت مهري قرار گرفته است، هدف سیاست ناخالص ملّی مورد بیدار در احتساب تولید  خانه

دار و فاقد تحصیلات عالی  ریزي منسجم و قابل طرحی براي زنان خانه زنان تحصیلکرده بوده و کمتر برنامه

شغلی و سرپرست و خودسرپرست و ایجاد مهارت ولی در برنامه پنجم توجه خاصی به زنان بی ارائه شده است

زنان و  برابري  درصدد هموار نمودن مسیر برقراري شاخصدر عوض برنامه چهارم  .مشاغل خانگی شده است

تساوي مزدها براي زنان در مقابل مردان، بوده و مواردي مثل هاي اقتصادي  در فرآیند مشارکتمردان 

در که ازي زنان در بخش تعاونی هاي شغلی مناسب، توانمندس یابی به فرصتتوانمندسازي زنان از طریق دست

ولی این مهم در برنامه پنجم کلاً نادیده  دهد مجموع نگاه خاص قانون برنامه چهارم توسعه به زنان را نشان می

اضافه کردن بندي به منظور موظف نمودن دولت جهت تهیه، تصویب و اجراي برنامه پنجم . گرفته شده است

هاي خانوادگی زنان و ایجاد توازن و تعادل بین  ستاي ایفاي نقشطرح الگوي مناسب اشتغال زنان در را

نیز در مورد برنامه چهارم به این  )1384( محتشمی ، همانطور کهطلبد هاي خانوادگی و اجتماعی را می نقش

  .انده استمغفول ممورد اشاره کرده بود ولی همچنان در برنامه پنجم نیز 

  ن در برنامه چهارم و پنجم توسعه کشورهاي اقتصادي زناتعداد مؤلفه: 2جدول

برنامه  عبارات مربوطه در متن برنامه  شاخص  مؤلفه

 چهارم

برنامه 

  پنجم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  اقتصادي

  

  

  

قوانین اقتصادي 

  زنان

  0  1  ارزش تساوي مزدها براي زن و مرد در مقابل کار هم

 1 0  مرخصی استحقاقی و استعلاجی

  0  1  حرفهمنع تبعیض در اشتغال و 

 2 0  خدمت نیمه وقت

  0  1  طرح جامع حمایت از حقوق زنان، در ابعاد اقتصادي

 1 0  عدم شرط سنی براي بازنشستگی در مشاغل سخت

  1  0  شش سال مرخصی بدون حقوق براي زنان کارمند در صورت ماموریت همسر

  0  1  برخورداري زن از حمایت قانون یکسان با مردان

  2  0  تأمین حق سرانه بیمه اجتماعی زنان سرپرست خانوار  حق بیمهتأمین 

  5  0  سرپرست و خودسرپرستتحت پوشش بیمه قرار دادن زنان بی

 1 0  بیمه خاص زنان بیوه و سالخورده و خود سرپرست

  0  1  براي حمایت از زنان سرپرست خانوار تأمین بیمه خاص

پرداخت کمک 

  هزینه

  1  0  مندي براي کارمندان زن شاغل و بازنشستهکمک هزینه عائله

  1  0  حق پرستاري براي همسر معلولان

 1 0  حمایت از زنان سرپرست خانوار

  0  1  افزایش مستمري ماهیانه زنان سرپرست خانواده

  0  1  اجاره به شرط تملیک با حفظ اولویت زنان سرپرست خانوار  مسکن

  0  1  استیجاري براي زنان سرپرست خانوار واحدهاي مسکونی ارزان قیمت و

  

  

  اشتغال و معیشت

  2  0  ایجاد مهارت شغلی

 1 0  مشاغل خانگی براي زنان سرپرست خانوار و بد سرپرست

  0  1  زنان رعایت حداقل مزد متناسب با حداقل معیشت

  0  3  هاي اقتصاديهاي توسعه مشارکت زنان در فعالیتبرنامه

  0  1  زاهاي اشتغالافزایش ساختارهاي سرمایه گذاري در فرصتشناسایی و 

 1 0  دهی امور اقتصادي و معیشتیتوسعه و سامان

  

توانمندسازي 

  اقتصادي زنان

  0  1  هاي شغلی مناسبیابی به فرصتتوانمندسازي زنان از طریق دست

  0  1  توانمندسازي زنان جویاي کار، در راستاي برقراري تعاملات اجتماعی

  0  1  طرح جامع توانمندسازي زنان خودسرپرست و سرپرست خانوار

 1 0  توانمندسازي زنان سرپرست خانوار با بودجه عمومی

 1 0  هاي مردمیتوانمندسازي زنان سرپرست خانوار با کمک
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  نتیجه گیري . 6

در ادبیات توسعه با توجه به اینکه زنان نیمی از جمعیت کشورها را تشکیل می دهد، تأکید می شود که 

ها با  مقبولیت و مشروعیت دولتتوسعه متعادل و پایدار  بدون مشارکت زنان امکان پذیر نمی باشد و حتی 

ضعیت و جایگاه زنان در در با این توصیف، و. شود میزان مشارکت اجتماعی مردم به ویژه زنان سنجیده می

برنامه هاي توسعه نسبت به آنچه که شایسته و بایسته است ، فاصله بسیار دارد، امري که می تواند ناشی از 

دیدگاه محدود برنامه ریزان و برنامه نویسان بوده باشد که به نقش سازنده و توانمندي زنان کم  توجه بوده اند 

رهاي اجتماعی  داشته باشد که لازم است به تدریج متحول شده و در راستاي و یا  ریشه در نظام نهادي و باو

در . دستیابی به توسعه متعادل و پایدار به مشارکت اجتماعی از جمله مشارکت زنان توجه لازم مبذول گردد

ایی ها و شکوفاند، باز گذاشتن میدان براي بروز تواناییکشور ما که زنان نیمی از پتانسیل فکري جامعه

حذف . استعدادهاي زنان با حفظ شخصیت و کرامت انسانی آنان و حفظ مصالح خانوادگی ارزش بسیار دارد

تواند که نتیجه آن می) 1390سلیمانی، (باشد هاي اجتماعی، حذف نیمی از جامعه انسانی میزنان از صحنه

این لازم است متناسب با استعدادهاي بنابر. اثرات زیانبار اقتصادي ـ اجتماعی براي کشور در پی داشته باشد

برخی از مسائل و مشکلات اشتغال  .هاي اقتصادي فراهم شودزنان زمینه اشتغال و مشارکت آنان در عرصه

اي و  رتوسعهیشود و بخشی از آن موانع غ اي است که به ساختار کشورها مربوط می زنان، موانع توسعه

توان نام برد و موانع  اي، موانع اجتماعی، فرهنگی و اقتصادي را می از موانع توسعه. باشد می رساختاريیغ

چنانچه مشارکت زنان در نیروي  .گردد کی زنان باز مییولوژیزیتی و فیهاي شخص ژگییز به ویاي ن رتوسعهیغ

ولد و پدیده پیر شدن کار با سیاست هاي درست راهبردي، همراه و همساز شود، جوامع دچار کاهش زاد و 

بنابراین، دولت ها می باید براي بهره گیري کامل از استعدادها و توانایی هاي سرشار . جمعیت نخواهد شد

را در » مادران شاغل و موفقی«زنان، ضمن برداشتن موانع موجود بر سر راه مشارکت هرچه بیشتر زنان، 

امع تفصیلی اشتغال زنان در نظام جمهوري اسلامی که با تدوین طرح ج .جامعه و در کنار مردان، به کار گیرند

ویژگی ها و کارآمدي هاي زنان، آموزه هاي دینی و اهداف ، توجه هم زمان به شرایط کنونی و آینده جامعه 

  .ضرورتی اجتناب ناپذیر است نیز انقلاب اسلامی، ارایه کننده طرحی کلان و جامع و قابل دفاع باشد،

 مراجع

، بررسی روند اشتغال زنان در مقایسه با مردان و عوامل مؤثر بر سهم اشتغال )1388(اسمعیل، غلامی، نجمه ابونوري، 

 . 31- 54، صص 1، شماره 7زنان در بخش صنعت ایران، مطالعات اجتماعی روانشناختی زنان، سال 

در امور بنیادین، فصلنامه کتاب  تحول: المللی در ایران، بخش پایانی ، پیامدهاي معاهدات بین)1384( احمدي، مینا 

  .145: 30، شماره1384زنان، 

مطالعه موردي : ، جایگاه اقتصادي و اجتماعی زنان روستایی و تأثیر باورهاي اجتماعی بر آن) 1390.(خته، حافرا

  .193- 173، صفحات 1، شماره 14اي فومنات، فصلنامه روستا و توسعه، سال روستاهاي کوهپایه

فصلنامه ، بررسی جایگاه زنان در محتواي برنامه هاي توسعه بعد از انقلاب ،)1388( مهرنوش،محتشمی ، و.، حآقابخشی
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